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UNIVERSITA ’  DEGLI STUDI DELLA BASILICATA  
 
 

Provvedimento n. 403 del 21/12/2010 
 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 
 

VISTO il Provvedimento Direttoriale n. 234 del 14 maggio 2003 relativo 

all’applicazione della seconda tornata delle Progressioni Economiche 

Orizzontali per l’inquadramento dei dipendenti in possesso delle 

condizioni previste dall’accordo stralcio siglato in data 17 aprile 2003; 

VISTO il Provvedimento n. 502 del 7 ottobre 2003 relativo all’attribuzione, ad 

alcune unità di personale, della Progressione Economica Orizzontale; 

 CONSIDERATO che i Provvedimenti n. 234 del 14 maggio 2003 e n. 502 del 7 ottobre 2003 

sono stati emanati in applicazione del C.C.N.L. del personale del comparto 

Università per il quadriennio 1998-2001 stipulato il 9 agosto 2000, in 

particolare l’art. 59 del C.C.N.L. allora vigente, con l’applicazione di 

criteri improntati alla snellezza delle procedure con l’esclusivo 

riconoscimento della professionalità acquisita dal personale in servizio alla 

data di riferimento; 

VISTA la sentenza della Corte dei Conti n. 123/2010 con la quale veniva 

sanzionata “…la deliberata scelta comportamentale – amministrativa e 

gestionale – di aver disatteso ed ignorato uno snodo procedurale, costituito 

dalla predisposizione di criteri selettivi, utile a garantire regolarità 

dell’azione amministrativa…“; 

CONSIDERATO che la sentenza citata in narrativa evidenzia come momento 

procedimentale “vincolante finalizzato a selezionare, fra tutti gli aspiranti 

ammessi alla progressione economica, i più meritevoli, ovvero coloro che 
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risultino titolari di qualità professionali e capacità lavorative 

opportunamente vagliate nel rispetto di parametri valutativi predeterminati 

dalla contrattazione integrativa”; quest’ultima, dunque, è chiamata a 

“normativizzare” regole selettive diverse ed ulteriori rispetto a quelle 

richiamate nel primo momento procedimentale…”; 

PRESO ATTO  della validazione della platea degli aspiranti, come indicato nella sentenza; 

VISTO  l’accordo stralcio sottoscritto dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e 

di parte sindacale in data 18 novembre 2010 relativo ai criteri di 

effettuazione delle progressioni economiche all’interno della categoria; 

VISTO  il Provvedimento Direttoriale n. 353 del 19 novembre 2010, nonché il 

parere dell’Avvocatura di Stato prot. 17783/VII/1del 18/11/2010,  con il 

quale sono stati annullati i Provvedimenti Direttoriali n. 234 del 14 maggio 

2003 e n. 502 del 7 ottobre 2003 per i vizi evidenziati nella sentenza della 

Corte dei Conti già citata e contestualmente è stata rinnovata la procedura 

selettiva per la progressione economica all’interno di ciascuna categoria di 

appartenenza, riservata al personale tecnico-amministrativo dell’UNIBAS, 

in possesso dei requisiti previsti dai Provvedimenti Direttoriali n. 234/2003 

e n. 502/2003;  

VISTO il provvedimento n. 354 del 19 novembre 2010 con il quale è stata 

nominata un’unica Commissione di Valutazione per tutte le categorie di 

personale tecnico-amministrativo allo scopo di garantire uniformità di 

giudizio; 

VISTI gli atti e i verbali relativi ai lavori della Commissione di Valutazione per la 

predisposizione delle graduatorie di merito delle Progressioni Economiche 

Orizzontali rinnovate con il P.D.A. n. 353/2010; 
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TENUTO CONTO che i lavori della Commissione di Valutazione  sono da reputarsi legittimi 

in quanto svolti nel rispetto del P.D.A. n.353/2010, con particolare 

riferimento ai criteri valutativi; 

CONSIDERATO  che la rinnovazione della procedura non comporta alcun nuovo onere 

finanziario per l’Ateneo. 

DISPONE 

Art. 1 

E’ approvata  la graduatoria provvisoria di merito relativa alle Progressioni Economiche Orizzontali 

per categoria di cui Provvedimenti Direttoriali n. 234/2003 e n. 502/2003 rinnovate con P.D.A. 353 

del 19 novembre 2010 che, allegata al presente Provvedimento, ne costituisce parte integrante e 

sostanziale. 

f.to  IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 (Dott. Mario Giannone Codiglione) 

 


