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AFFISSO IL 13.01.2010

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA
DIPARTIMENTO DI STRUTTURE, GEOTECNICA, GEOLOGIA APPLICATA

SCADENZA ore 12.00 del 25 Gennaio 2010

Provvedimento n. 2 del 13 Gennaio 2010
Procedura comparativa per il conferimento di n. 1 contratto di prestazione occasionale presso il
Dipartimento di Strutture, Geotecnica, Geologia Applicata —
Resp. scientifico Prof. Giuseppe Spilotro

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTO Il D.L.vo n. 165 del 30 marzo 2001;

VISTA la legge 248 del 4 agosto 2006 di conversione, con modificazioni, del D.L. 223 del 4
luglio 2006 ed in particolare I’art. 32;

VISTA la legge 244 del 24 dicembre 2007,

VISTA la legge 133 del 6 agosto 2008 di conversione, con modificazioni, del D.L. 112 del
25 giugno 2008;

VISTO I’art. 22, c. 2 Legge n. 69 del 18.06.20009;

VISTO I’art. 17, ¢. 26, D.L. n. 78 dell’ 1.07.2009;

VISTO il “Regolamento per I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo dell’Universita
degli Studi della Basilicata”, emanato con D.R. n. 688 del 10/12/2007;

VISTI gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile;

VISTO il verbale n. 15 del 2/12/2009 con il quale il Consiglio del Dipartimento di Strutture,

Geotecnica, Geologia Applicata ha deliberato I'attivazione della procedura
comparativa finalizzata al conferimento di un contratto di prestazione
occasionale — Responsabile : Prof. Giuseppe Spilotro - della durata di 3 mesi,
nell’ambito delle attivita di ricerca relative alla “Analisi della variazione della linea
di costa del litorale ionico”, per lo svolgimento della seguente attivita: “Misure
periodiche longitudinali e trasversali della linea di costa del litorale ionico”;

VISTA la richiesta di disponibilita di personale, prot. 769/VII-4 del 4.12.2009, redatta ai

sensi della legge finanziaria n. 244/08 e rivolta al Direttore Amministrativo
dell’Universita di Basilicata;

CONSIDERATO che il Direttore Amministrativo ha comunicato con nota prot. n. 18483 del
17.12.2009 V’inoltro di “richiesta di disponibilita di personale” al Direttore del
Dipartimento di Scienze Geologiche e che a tutt’oggi, nonostante il termine
prescritto di 5 giorni, non e stata comunicata, dalla struttura interpellata, alcuna
disponibilita di personale, per cui si ritiene che tale assenza di comunicazione si
configuri quale conferma di impossibilita di reperire all’interno della propria
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struttura la figura professionale idonea allo svolgimento della prestazione oggetto
della collaborazione;

CONSIDERATA la natura temporanea dell’incarico e la prestazione altamente qualificata, non
rientrante fra i compiti propri del personale dipendente;
ACCERTATA la disponibilita dei fondi sul Tit. 01 Cat. 03 Cap. 33 Art. 067 (Servizi esterni

Agrobios Il di cui & responsabile il prof. Giuseppe Spilotro) del Bilancio del
Dipartimento;
CONSIDERATA la necessita di avviare il procedimento di selezione succitato;

DISPONE

Art. 1 - E’ indetta una procedura comparativa, per soli titoli, presso il Dipartimento di Strutture,
Geotecnica, Geologia Applicata, per il conferimento di un contratto di prestazione occasionale —
Responsabile: Prof. Giuseppe Spilotro - della durata di 3 mesi, nell’ambito delle attivita di ricerca relative
alla “Analisi della variazione della linea di costa ionica, per lo svolgimento della seguente attivita: “Misure
periodiche longitudinali e trasversali della linea di costa del litorale ionico”.

Art. 2 - La procedura comparativa, per soli titoli, & intesa a selezionare un soggetto disponibile a stipulare
un contratto di prestazione occasionale idoneo allo svolgimento delle prestazioni oggetto dell’incarico:
“Muisure periodiche longitudinali e trasversali della linea di costa del litorale ionico”;

La collaborazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia e senza vincoli
di subordinazione, con la liberta di organizzare la prestazione fuori da vincoli di orario.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Art. 3 — Durata e corrispettivo

La durata della prestazione & di mesi 3 (tre) e prevede un corrispettivo di € 5.000,00 (cinquemila/00),
onnicomprensivo degli oneri previdenziali, assicurativi e dell’IRAP a carico dell'Amministrazione o
eventuale IVA compresa.

Esso verra erogato in un’unica soluzione al termine della prestazione e previo accertamento di regolare
esecuzione. Detto compenso, con I’aggiunta di eventuali rimborsi spesa, gravera integralmente sul Tit. 01

Cat. 03 Cap. 33 Art. 067 del Bilancio del Dipartimento.

Art. 4 - REQUISITI
I requisiti di ammissione alla presente procedura selettiva sono:

» Titolo di studio: Laurea Magistrale, Laurea Specialistica o Laurea Vecchio Ordinamento in Ingegneria per
1’ Ambiente ¢ il Territorio oppure Scienze Geologiche.

(nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, l'equipollenza dovra essere riconosciuta in base alla
normativa vigente);

» Cittadinanza italiana o di altro stato membro della UE, quest’ultima congiuntamente al godimento dei diritti
civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda.

La mancanza dei requisiti comportera ’esclusione dalla procedura selettiva.

Art. 5 — La domanda di ammissione alla procedura comparativa, redatta in carta semplice e sottoscritta dal
candidato, in conformita allo schema esemplificativo (Allegato A), corredata del curriculum vitae e di
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, (resa utilizzando 1’allegato B), con la quale il candidato attesti, sotto
la propria responsabilita, che quanto rappresentato nel proprio curriculum corrisponde a verita, dovra essere
indirizzata all’Universita degli Studi della Basilicata, Dipartimento di Strutture Geotecnica e Geologia
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Applicata Viale dell’ Ateneo Lucano, 10 — 85100 POTENZA — e dovra pervenire, pena [’esclusione, entro le
ore 12.00 del giorno 25 Gennaio 2010.

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, unitamente agli allegati, dovra essere contenuta in
busta chiusa e potra essere presentata secondo una delle modalita di seguito indicate:

» Consegnata direttamente alla Segreteria del Dipartimento di Strutture Geotecnica ¢ Geologia Applicata in
Viale dell’ Ateneo lucano, 10 85100 Potenza, dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00;

» Spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta celere; in tal caso la domanda dovra
comungque pervenire entro il termine suindicato.

Non verranno prese in considerazione le istanze che perverranno oltre tale termine. Pertanto fara fede solo il
timbro di arrivo presso 1’ Ateneo.

Sul plico contenente la domanda € indispensabile inserire la seguente dicitura:

“SELEZIONE PRESTAZIONE OCCASIONALE — DIPARTIMENTO DI STRUTTURE GEOTECNICA,
GEOLOGIA APPLICATA PROVVEDIMENTO N. 2 DEL 13.01.2010 — Responsabile del progetto: Prof.
Giuseppe Spilotro.

Art.6 — DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato, oltre alla precisa indicazione della procedura selettiva cui intende partecipare,
dovra dichiarare, riportandoli in modo chiaro e leggibile, sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la domanda non é dattiloscritta);

b) codice fiscale;

c) luogo e data di nascita;

d) il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 4 con I’indicazione della votazione, della data e dell’ Ateneo
presso il quale & stato conseguito (nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, I'equipollenza dovra
essere riconosciuta in base alla normativa vigente);

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea, in quest’ ultima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di
appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta
cancellazione dalle liste medesime;

g) di godere dei diritti civili e politici;

h) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ovvero in caso
contrario indicare le condanne riportate - comprese la data della sentenza e 1’ Autorita giudiziaria che 1’ha
emessa, specificando anche se sia stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto o non
menzione o i procedimenti penali pendenti;

i) preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla selezione;

I) di non aver avuto negli ultimi due anni rapporti professionali di natura privata con il Responsabile
scientifico Prof. Giuseppe Spilotro;
m) di non essere / essere dipendente pubblico.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.

La domanda, a pena di esclusione, dovra essere firmata dal candidato.

Ai sensi dell’art. 39 — comma 1 — del D.P.R. 445/00 la sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad
autenticazione, ma all’istanza dovra essere allegata, a pena di esclusione, copia fotostatica di un valido
documento d’identita debitamente sottoscritto.

Alla domanda il candidato dovra allegare:

¢ Copia fotostatica di un valido documento di identita.

¢ Curriculum vitae debitamente sottoscritto dove devono essere esplicitate tutte le attivita svolte, le
esperienze professionali ed i titoli acquisiti corredato, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, resa



utilizzando I’allegato B), con la quale il candidato attesti sotto la propria responsabilita che quanto
rappresentato nel proprio curriculum corrisponde a verita;

¢ Pubblicazioni, documenti e titoli ritenuti utili ai fini della selezione;

+ Elenco dettagliato di tutti i titoli e documenti presentati che il candidato ritiene utili ai fini della selezione;
I’elenco se redatto ai sensi dell’allegato modello B) al presente bando, varra quale dimostrazione dei titoli
stessi ai sensi del D.P.R. 445/00;

¢ Elenco dettagliato contenente 1’indicazione delle pubblicazioni presentate che il candidato ritiene utili ai
fini della selezione;

¢ Certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio attestante 1’ausilio
necessario e la necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento delle prove (per i candidati portatori di
handicap).

L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta rese dai candidati, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000. A tal fine il candidato é tenuto ad indicare tutte le informazioni necessarie alla verifica.

| soggetti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104 del 05/02/1992, dovranno fare esplicita richiesta,
nella domanda di partecipazione alla selezione, in relazione al proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario,
nonché l'eventuale necessita dei tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, da documentarsi entrambi a
mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi della
legge suddetta.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni della residenza del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpe dell’ Amministrazione stessa.

Art. 7 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

I candidati sono ammessi alla procedura comparativa con riserva. Saranno escluse dalla procedura
comparativa le domande dei candidati prive dei requisiti di ammissione, le domande illeggibili, le domande
prive della sottoscrizione, della copia fotostatica di un valido documento d’identita e quelle pervenute oltre il
termine suindicato.

L’Amministrazione pud disporre in ogni momento, con Provvedimento motivato del Direttore del
Dipartimento, I’esclusione dalla procedura comparativa.

Art. 8 - La Commissione giudicatrice, nominata dal Responsabile della Struttura su indicazione del
proponente 1’incarico, sara composta dal Responsabile scientifico in qualita di Presidente e da altri due
componenti, di cui uno con funzioni di Segretario.

Art. 9 - | candidati saranno valutati comparativamente, in relazione alle competenze richieste dall’incarico,
sulla base dei titoli.
Per ciascun candidato la Commissione giudicatrice ha a disposizione un massimo di 100 punti.

Il punteggio riservato ai titoli &€ 100/100.

I titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto messo a selezione, sono i seguenti:

1) Titolo di studio;

2) Dottorato di ricerca, Assegni di ricerca, Borse di studio, attivita svolte a favore della pubblica
amministrazione;

3) Pubblicazioni scientifiche;

4) Attestazione di lavori comprovanti esperienza specifica nelle attivita previste dal bando.



| punteggi afferenti ai titoli saranno i seguenti:

Titolo di studio:
Voto di laurea fino a 105/110 fino a punti 20
Voto di laurea da 106/110 a 110 e lode: punti 40

Dottorato di ricerca e/o assegni di ricerca fino a punti 20

Documentata attivita di ricerca o lavorativa presso amministrazione pubblica o privati, pubblicazioni
scientifiche comprovanti esperienza specifica nelle attivita previste dal bando: fino a punti 40.

Sara resa disponibile all’albo del Dipartimento di Strutture Geotecnica e Geologia Applicata la graduatoria di
merito dei candidati, formata secondo I'ordine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

Art. 10 - Il contratto sara stipulato con il candidato vincitore della procedura comparativa. La mancata
presentazione alla stipula determina la decadenza del diritto alla stipula stessa.

Art. 11 - Ai sensi di quanto disposto dall' articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando & il Segretario Amministrativo del DiSGG Dott. Pasqualino
Martinelli.

Art. 12 - Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente provvedimento, nonché le leggi
vigenti in materia.

Art. 13 — Il presente bando sara pubblicato all’Albo Ufficiale della Struttura sito al 3° piano del plesso di
Ingegneria c/o DiSGG. e sara reso disponibile anche per via telematica sul sito dell’Universita degli Studi
della Basilicata — Potenza - http://www.unibas.it sezione “Bandi Reclutamento”.

Art. 14 - 1l Dipartimento di Strutture, Geotecnica, Geologia Applicata si riserva di procedere all’affidamento
degli incarichi anche nel caso in cui pervenga o sia ritenuta valida una sola domanda. Il Dipartimento di
Strutture, Geotecnica, Geologia Applicata si riserva, altresi, qualora ricorrano motivi di interesse pubblico o
disposizioni legislative ostative, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando
senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non espressamente previsto dal
presente Awviso pubblico si rinvia alle disposizioni di legge, contrattuali e regolamentari vigenti in materia,
per quanto applicabili.

Art. 15 - Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la segreteria del Dipartimento Strutture Geotecnica e Geologia
Applicata e trattati esclusivamente per le finalita di gestione della selezione pubblica e dell'eventuale
procedimento di stipula del contratto individuale di lavoro.

Potenza, 13 Gennaio 2010
Il Direttore del Dipartimento di Strutture
Geotecnica e Geologia Applicata
(Prof.ssa Caterina Di Maio)



