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 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA

CENTRO INTERDIPARTIMENTALE  GRANDI ATTREZZATURE SCIENTIFICHE

AFFISSO IL 18 giugno 2010
SCADENZA ore 12.00 del 15 giugno  2010

Provvedimento n. 2 del 17 MAGGIO 2010
Procedura selettiva per il conferimento di n. 1 CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA presso il Centro Interdipartimentale Grandi Attrezzature Scientifiche (C.I.G.A.S.)

Il Direttore del centro interdipartimentale grandi attrezzature scientifiche (C.I.G.A.S.)

VISTI 


gli artt. 2222 e ss. del cod.civ.;

VISTO


Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

VISTA 
la legge 248 del 4 agosto 2006 di conversione, con modificazioni, del D.L. 223 del 4 luglio 2006 ed in particolare l’art. 32;

VISTA


la legge 244 del 24 dicembre 2007;

VISTA
la legge 133 del 6 agosto 2008 di conversione, con modificazioni, del D.L. 112 del 25 giugno 2008;

VISTO
il “Regolamento per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo dell’Università degli Studi della Basilicata”, emanato con D.R. n. 688 del 10/12/2007;
VISTO
il verbale n. 09 del 13 APRILE 2010 con il quale il Consiglio del Centro interdipartimentale grandi attrezzature scientifiche (C.I.G.A.S.) ha deliberato l'attivazione della procedura comparativa finalizzata al conferimento di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa;

VISTA 
la nota prot. 233/VII/4 del 5/11/2009 con cui il Direttore del Centro, rappresentando la necessità di dotare la struttura di una unità di personale specializzata, ha chiesto al Direttore Amministrativo la disponibilità di una unità di personale altamente qualificata, con specifiche competenze nel settore strumentale della spettrometria di massa, dietro verifica dell’eventuale presenza di tale professionalità fra il personale tecnico-amministrativo in servizio;

VISTA 
la nota prot. 18108/VII/4 del 11 dicembre 2009, acquisita agli atti di questa struttura, con cui il Direttore Amministrativo ha comunicato che, “sulla base delle indicazioni pervenute dalle strutture, interpellate con nota prot. 16871/VII/4 del 20/09/2009,  che considerata la situazione attuale relativa alle unità di personale in servizio, non si ha modo di poter accogliere la richiesta formulata” ;
CONSIDERATO
che il Consiglio del Centro, con deliberazione adottata nel corso della seduta del 13 aprile 2010, verbale n. 9, ha determinato:

- il compenso da corrispondere per la prestazione pari ad €. 30.000/00, onnicomprensivo di tutti gli oneri, da impegnare sul Capitolo 01-06-41-004 (Funzionamento e valorizzazione delle strutture di un Centro Grandi Attrezzature di Ateneo e dei Centri di Competenza e/o Eccellenza Scientifica), verificando che tale spesa non risulta gravare direttamente o indirettamente a carico del Fondo di Finanziamento Ordinario dell’Ateneo,
- i requisiti di ammissione per la partecipazione alla selezione,

- i titoli valutabili e le prove di esame che devono sostenere i candidati ammessi alla procedura selettiva;

VISTA 
l’attestazione resa dal responsabile dell’Ufficio Bilancio dell’Ateneo;

CONSIDERATO
che l’efficacia del conferimento del suddetto incarico sarà subordinata all’esito positivo del controllo preventivo di legittimità dei relativi atti da parte della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 3 della Legge 20/1994, come modificato dall’articolo 17, comma 30, del D.L. 78/2009, convertito con Legge 102/2009; 

CONSIDERATA 
la necessità di avviare il procedimento di selezione succitato;

D I S P O N E

ART. 1

E’ indetta una procedura selettiva, per titoli e colloquio,  finalizzata al  conferimento  di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa. All’esperto selezionato sarà affidato l’incarico di provvedere al funzionamento tecnico del settore strumentale spettrometria di massa nell’ambito dei servizi erogati dal CENTRO. 

L’attività dovrà essere espletata presso il Centro interdipartimentale grandi attrezzature scientifiche (C.I.G.A.S.) ubicato presso il polo universitario di potenza a macchia romana.
Il contratto avrà la durata di 12 mesi, con possibilità di proroga per ulteriori dodici mesi.
Il corrispettivo lordo omnicomprensivo degli oneri previdenziali, assicurativi e dell’IRAP a carico dell’Università, pari ad € 30.000,00 (trentamila/00), graverà sul Capitolo 01-06-41-004 (Funzionamento e valorizzazione delle strutture di un Centro Grandi Attrezzature di Ateneo e dei Centri di Competenza e/o Eccellenza Scientifica) del corrente Bilancio di Ateneo che non risulta gravare direttamente o indirettamente a carico del Fondo di Finanziamento Ordinario dell’Università degli Studi della Basilicata.


Il pagamento del compenso avverrà in rate mensili posticipate e sarà subordinato alla dichiarazione di regolare esecuzione attestata dal referente del contratto.


La prestazione dovrà essere espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia e senza vincoli di subordinazione, con la libertà di organizzare la prestazione fuori da vincoli di orario, utilizzando i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla struttura, nell'ambito delle direttive generali stabilite dal Consiglio del C.I.G.A.S. e dal Coordinatore di Area.

Ai collaboratori non compete alcun trattamento di fine rapporto, comunque denominato.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti di ammissione alla presente procedura selettiva, pena l’esclusione, sono: 

· laurea specialistica 62/S - Scienze chimiche oppure 81/S - Scienze e tecnologie della chimica industriale oppure 14/S - Farmacia e farmacia industriale oppure laurea magistrale LM54 - Scienze Chimiche oppure LM71 - Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale oppure lauree equivalenti del piano di studi quinquennale vecchio ordinamento;

· esperienza almeno triennale nell’uso degli spettrometri di massa a bassa ed alta risoluzione;

· comprovata capacità nella realizzazione, in autonomia, di complessi esperimenti di laboratorio relativi agli ambiti di competenza;

· comprovata capacità nell’elaborazione ed analisi dei dati associata a capacità di relazionare sugli stessi in ambiti specialistici;

· conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse e di software di gestione dei dati relativi al settore;

· abilità per l’ordinaria manutenzione degli strumenti in dotazione del suddetto settore strumentale.

· Cittadinanza italiana o di altro stato membro della UE. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla scadenza del termine utile per  la presentazione della domanda.

I candidati sono ammessi alla procedura selettiva con riserva.

Saranno escluse dalla procedura selettiva le domande dei candidati prive dei requisiti di ammissione, le domande illeggibili, le domande prive della sottoscrizione, della copia fotostatica di un valido documento d’identità e quelle pervenute oltre il termine previsto.

ART. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla procedura selettiva deve essere redatta in carta semplice in conformità allo schema esemplificativo (Allegato A) e sottoscritta dal candidato. 

Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica di un valido documento d’identità del sottoscrittore nonché il curriculum vitae e tutta la documentazione che il candidato intende presentare al fine della selezione.

La domanda deve essere indirizzata a: Direttore del Centro Interdipartimentale Grandi Attrezzature Scientifiche (C.I.G.A.S.) dell’Università degli Studi della Basilicata Via Nazario Sauro, 85 85100  POTENZA  e dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro le ore 12.00 del giorno 15 del mese di GIUGNO  2010.

E’ fatto obbligo di indicare sulla busta (plico o simili) contenente la domanda la seguente dicitura: 

SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA FINALIZZATO al funzionamento tecnico del settore strumentale spettrometria di massa” INDETTA CON PROVVEDIMENTO N. 2_ DEL GIORNO _17 MAGGIO 2010. 

L’Università non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle istanze e/o i disguidi dipendenti da inesatta o mancata indicazione di tutti i dati necessari all’individuazione della selezione.


La domanda di ammissione alla procedura selettiva può essere presentata secondo una delle modalità di seguito indicate:

· Consegnata direttamente alla Segreteria del Direttore Amministrativo di questa Università – Via Nazario Sauro, 85  – 85100 POTENZA, dal Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00;

· Spedita a mezzo raccomandata, sempre allo stesso indirizzo. In ogni caso la domanda dovrà comunque pervenire entro il termine suindicato.

Non verranno prese in considerazione le istanze che perverranno oltre tale termine. Pertanto farà fede solo il timbro di arrivo presso l’ Ateneo.

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva di cui al presente avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme dettate dai Regolamenti dell’Università degli Studi della Basilicata. 

Art.4 – DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato, oltre alla precisa indicazione della procedura selettiva cui intende partecipare, dovrà dichiarare, riportandoli in modo chiaro e leggibile, sotto la propria responsabilità: 

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la domanda non è dattiloscritta) ;

b) codice fiscale;

c) luogo e data di nascita;

d) il possesso del TITOLO DI STUDIO richiesto all’art. 2, con l’indicazione della votazione, della data e dell’Ateneo presso il quale è stato conseguito (nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, l'equivalenza dovrà essere riconosciuta in base alla normativa vigente);

e) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

f) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

g) di godere dei diritti civili e politici;

h) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate, la data della sentenza e l’Autorità giudiziaria che l’ha emessa, anche se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione ecc. e anche se nulla risulti dal casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre indicati, qualsiasi sia la natura degli stessi;

i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. d), del D.P.R. 10.1.1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

l) domicilio eletto ai fini della partecipazione alla selezione.

La domanda dovrà contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.

I soggetti portatori di handicap, ai sensi della Legge n. 104 del 05/02/1992, dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di partecipazione alla selezione, in relazione al proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale necessità dei tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi della legge suddetta.


La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere firmata dal candidato.

Ai sensi dell’art. 39 – comma 1 – del D.P.R. 445/00 la sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, ma all’istanza dovrà essere allegata, a pena di esclusione, copia fotostatica di un valido documento d’identità del sottoscrittore.


Inoltre alla domanda il candidato dovrà allegare :

· curriculum vitae, debitamente sottoscritto, dove devono essere esplicitate tutte le attività svolte, le esperienze professionali ed i titoli acquisiti, redatto ai sensi dell’allegato modello B) al presente bando;

· documenti e titoli ritenuti utili ai fini della selezione;

· elenco dettagliato di tutti i titoli e documenti presentati che il candidato ritiene utili ai fini della selezione; l’elenco, se redatto ai sensi dell’allegato modello B) al presente bando, varrà quale dimostrazione dei titoli stessi ai sensi del D.P.R. 445/00;

· (per i candidati portatori di handicap) certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio attestante l’ausilio necessario e la necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

I titoli e documenti, ritenuti utili ai fini della selezione, dovranno essere prodotti in originale o copia autenticata e dovranno pervenire, allegati alla domanda, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. In luogo della copia autenticata, dei titoli e/o documenti, potrà essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, attestante la conoscenza del fatto che la copia è conforme all’originale (allegato B). 

Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita già sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica del documento d’identità del dichiarante medesimo. 

I titoli e/o documenti possono essere autocertificati mediante la forma di semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal D.P.R. n. 445/00 compilando l’ allegato B.

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovrà specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini della valutazione del titolo dichiarato.


Non è consentito il riferimento a documenti e titoli già presentati a questa o altra Università.


Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B.

Ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445, l’amministrazione procederà ad idonei controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.


Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine stabilito all'art. 3 del presente bando.

Il candidato è, altresì, tenuto a indicare il recapito presso il quale desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative alla selezione e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

L’Università non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle istanze e/o i disguidi dipendenti da inesatta o mancata indicazione di tutti i dati necessari all’individuazione della selezione.

Art. 5 – ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

I candidati sono ammessi alla procedura selettiva con riserva. 

Saranno escluse dalla procedura selettiva le domande dei candidati prive dei requisiti di ammissione, le domande illeggibili, le domande prive della copia fotostatica di un valido documento d’identità del sottoscrittore, le domande prive della sottoscrizione e quelle pervenute oltre il termine su indicato.

L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con Provvedimento motivato, l’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti.

Art. 6 – COMMISSIONE GIUDICATRICE


La Commissione giudicatrice sarà  nominata dal Direttore  del Centro nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 7 – PROVA DI ESAME E TITOLI VALUTABILI

I candidati saranno selezionati dalla Commissione che determinerà la graduatoria di merito sulla base dei risultati della valutazione dei titoli e del colloquio.

Il punteggio riservato ai titoli è 50 punti.

Il punteggio minimo richiesto per l’ammissione al colloquio è di 30/50.

Verranno valutati i seguenti titoli:

a) Voto di laurea, fino ad un massimo di punti 20;

b) Dottorato di Ricerca, fino ad un massimo di punti 10;

c) Pubblicazioni attinenti alle conoscenze ed abilità richieste dal presente bando, fino ad un massimo di  punti 20.

a) Il punteggio sarà attribuito al voto di laurea secondo il seguente schema:

voto di laurea  da 110 con lode a 110 con lode

Punti 20;

voto di laurea  da 106 a 110



Punti 18;

voto di laurea  da 100 a 105



Punti 16;

voto di laurea  da 95 a 99




Punti 12;

voto di laurea  da 89 a 94




Punti   8;

voto di laurea  fino a 88




Punti   6.

b) Il punteggio per il Dottorato di ricerca sarà attribuito dalla Commissione nominata per la valutazione comparativa in relazione all’attinenza dell’argomento della tesi con le conoscenze e le abilità richieste dal presente bando.

c) Il punteggio per le pubblicazioni (purché attinenti) sarà attribuito secondo il seguente schema:

per ogni articolo pubblicato su rivista ISI

Punti    5;

per ogni articolo pubblicato su rivista non ISI

Punti    2;

per ogni estratto da atti di convegni internazionali
Punti    1;

per ogni estratto da atti di convegno nazionale

Punti 0,5.

La valutazione dei titoli sarà resa nota agli interessati prima dell’inizio dei colloqui mediante affissione all’Albo della sede d’esame.
Il punteggio riservato al colloquio è 50 punti. 

Il colloquio, espletato ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 693/96, si intenderà superato con una votazione di almeno 35/50.

Il colloquio mirerà ad accertare:

1) l’adeguata conoscenza di tecniche per lo sviluppo, ottimizzazione ed applicazione di metodologie avanzate di spettrometria di massa anche in combinazione con tecniche strumentali ausiliarie (max 10 punti);

2) l’adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse e di software di gestione dei dati relativi al settore della spettrometria di massa (max 10 punti);

3) l’adeguata capacità di combinare tecniche cromatografiche con la spettrometria di massa ad alta e bassa risoluzione per lo screening di molecole a struttura nota o non ancora identificata (max 10 punti);
4) l’adeguata capacità di elaborazione ed analisi dei dati spettrometrici (max 10 punti);

5) l’adeguata abilità di svolgere in autonomia l’ordinaria manutenzione degli strumenti in dotazione del succitato settore strumentale (max 10 punti).

La valutazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto riportato nel colloquio.

________________________________________________________________________________

Art.8 - DIARIO E SVOLGIMENTO DELLA PROVA DI ESAME


La Commissione nominata per la valutazione comparativa si riunirà preliminarmente il giorno 21 giugno 2010  per l’esame della documentazione e dei titoli presentati dai candidati.
Entro il giorno 22  del mese di giugno 2010 saranno resi disponibili mediante affissione all’Albo della sede d’esame e per via telematica, sul sito dell'Università della Basilicata (http://www.unibas.it), l’elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva e quello dei non ammessi per difetto dei requisiti prescritti nonché le valutazioni dei titoli. 

I candidati ammessi alla procedura selettiva sono tenuti a presentarsi nella data e presso la sede sotto indicati:

	DATA PROVA DI ESAME


	SEDE DI SVOLGIMENTO PROVA

	Giorno 24 del mese di GIUGNO 2010
ore 10
	UNIVERSITA’ STUDI BASILICATA
Campus di Macchia Romana
Edificio 3D quota 705, Sala Riunioni del C.I.G.A.S.
(presso ex Centro di Microscopia – CIM)
Via dell’Ateneo Lucano, n. 10
POTENZA


________________________________________________________________________________

La pubblicazione del calendario della prova di esame (colloquio) ha valore di notifica a tutti gli effetti; pertanto, i candidati inseriti nell’elenco degli ammessi alla selezione sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento di riconoscimento, senza alcun ulteriore preavviso, nella data e presso la sede di esame indicate.

La mancata presentazione del candidato alla prova sarà considerata come rinuncia alla selezione, qualunque ne sia la causa.

Il colloquio si svolgerà in una sala aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione formerà l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del voto riportato da ciascuno di essi e, nello stesso giorno, curerà l'affissione di tale elenco all'albo della sede di esame.

Art. 9 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

In caso di parità di punteggi tra più candidati avrà precedenza in graduatoria il più giovane di età.

La graduatoria di merito della selezione è approvata con Provvedimento del Direttore del centro interdipartimentale grandi attrezzature scientifiche (C.I.G.A.S.)

L’incarico di cui al presente provvedimento sarà conferito al candidato vincitore delle procedura selettiva; in caso di rinuncia del vincitore, sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria.
L’efficacia del conferimento dell’incarico sarà subordinata all’esito positivo del controllo preventivo di legittimità dei relativi atti da parte della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 3 della Legge 20/1994, come modificato dall’articolo 17, comma 30, del D.L. 78/2009, convertito con Legge 102/2009

La graduatoria di  merito potrà essere utilizzata nei termini di validità della stessa per analoghe esigenze.

Art.10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando è il  Sig. Giuseppe Salviulo, Responsabile amministrativo del C.I.G.A.S. – Università degli Studi della Basilicata – Via Nazario Sauro 85 – 85100 Potenza (Tel. 0971/202367    mail Giuseppe.salviulo@unibas.it 
Art. 11 - NORMA DI RINVIO

Il presente bando costituisce “LEX SPECIALIS” del procedimento, pertanto, la presentazione della domanda comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, delle disposizioni ivi contenute. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente provvedimento, nonché le leggi vigenti in materia.
Art. 12 - PUBBLICAZIONE

Il presente bando sarà pubblicato all’Albo ufficiale dell’Ateneo sito al Rettorato in Via Nazario Sauro, n. 85 – 85100 POTENZA e sarà reso disponibile anche per via telematica sul sito dell’Università degli Studi della Basilicata – Potenza - http://www.unibas.it .

Art. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della Legge 31/12/1996, n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Segreteria del Centro Interdipartimentale Grandi Attrezzature Scientifiche dell’Università degli Studi della Basilicata - Potenza - e trattati esclusivamente per le finalità di gestione della selezione pubblica e dell'eventuale procedimento di stipula del contratto individuale di lavoro.

Potenza ______________  

F.to IL  DIRETTORE 

    Prof.  Roberto Teghil
�








