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Provvedimento prot. n. ré] ’

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTA la nota dell’ll febbraio genmaio 2010, con la quale il responsabile
scientifico del progetto di ricerca “Prodotti tipici della Val d’Agri:
percezione delle qualita lungo Ia filiera e possibilita di sviluppo lungo il
mercato”, prof. Severino ROMANO, ha chiesto [’attivazione di una
procedura selettiva per la stipula di n. 1 contratto di prestazione occasionale
da espletarsi entro 90 giorni dall’affidamento, per lo svolgimento di attivita
connesse alla realizzazione del progetto;

VISTO il regolamento di Ateneo per I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo,
come modificato con D.R. n. 688 del 10.12.2007, ¢ in particolare il capo IV
“Prestazioni occasionali”;

VISTO Il d.l.vo n. 165 del 30 marzo 2001, ¢ in particolare I’art. 7, comma 6, come
modificato dal d.1. n. 112/2008, convertito con la 1. n. 133/2008;

VISTA la nota del direttore amministrativo prot, n. 15605/VII/4 del 12/8/2008;

VISTA la nota del direttore amministrativo prot. n. 1372/1/11 del 22/1/2010;

VISTA la nota del direttore amministrativo prot. n. 2085/I/11 del 3/2/2010;

VISTO il D.P.R. 09 maggio 1994, n. 487 relativo alle norme sull’accesso aglh

impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalitad di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici

impieghi; : -

VISTO il D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 con cui sono state apportate modifiche al
citato D.P.R. 487/94;

VISTO i1 D.L.von. 276 del 10.09.2003;

VISTI gli artt. 2222 e ss. del codice civile;

ATTESO che, nella predetta richiesta, viene certificato che “non & possibile, per

I’espletamento della predetta attivita, avvalersi di prestazioni del personale
interno, non sussistendo competenze analoghe, in termini qualitativi,
all’interno della struttura™;

ATTESO che la successiva verifica di disponibilita - di cui alla note prot.n. 39 del
17.2.2010 e prot. n. 3197 del 24.2.2010 - di altro personale idoneo all’interno
dell’ Ateneo non ha dato esito positivo; _

CONSIDERATO  che ¢ interesse del DITEC portare a termine le attivitd sopra indicate e che, a
tal fine, si rende necessario avvalersi di prestazioni professionali per le quali,
al momento, sussiste un’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili nell’ Ateneo;

CONSIDERATA  la natura temporanea dell’incarico e la prestazione altamente qualificata;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Dipartimento adottata nella seduta del 10
marzo 2010, punto 5);

VISTO Pavviso pubblico n. 02 del 11.03.2010 con il quale ¢ stata indetta la
procedura selettiva per il conferimento del predetto incarico di prestazione
occasionale;

VISTO il Provvedimento Direttoriale n. 119 del 24 marzo 2010 con cui & stata
nominata la Commissione esaminatrice della suddetta selezione;

VISTI1 i verbali redatti dalla citata commissione;
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VERIFICATA la regolarita formale della procedura selettiva espletata;

CONSIDERATO  che I'importo complessivo (al lordo di tutti gli oneri previdenziali ed
assistenziali e del’TRAP a carico del Dipartimento) per la stipula del
contratto di cui sopra, e pari a € 12.000,00, eventuale IVA inclusa, gravera
sul bilancio del DITEC, cap. 010272004, a valere sui fondi rivenienti dal

progetto di ricerca sopra indicato,

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura selettiva, per titoli ed esami (colloquio), per il
conferimento di un incarico di prestazione occasionale per Pattivita di: “Analisi dei disciplinari di
produzione, delle filiere, del mercato e valutazione della percezione della qualita per le
produzioni tipiche della Val d’Agri; definizione delle strategie di marketing per la
valorizzazione delle produzioni tipiche locali, mediante la creazione di sistemi turistici locali”.

ART. 2 — E’ approvata la seguente graduatoria di merito della procedura selettiva di cui all’art. 1
del presente provvedimento, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti per

I’ammissione alla procedura medesima.

Pos. Cognome e Nome

Punteggio (/100)

1. LUONGO VITANTONIO

92,00

ART. 3 — di conferire al dott. Vitantonio Luongo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Igs. 165/2001,
Pincarico di cui al precedente art. 1, a mezzo di contratto di lavoro autonomo, con le clausole e

condiziont di cui all’avviso di selezione indicato in narrativa.

ART. 4- Gli atti saranno inviti alla Corte dei conti per i previsti controlli di legge.
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