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	Consiglio Nazionale delle Ricerche
	Istituto di ricerche sulla popolazione 

e le politiche sociali


INDAGINE SULLA FLESSIBILITA DEL LAVORO

IN AMBIENTE SCIENTIFICO

QUESTIONARIO

Attività lavorativa

	1. Nome dell’Istituto universitario o dell’Ente di ricerca in cui attualmente lavora 

	


	2. Sede
	a. Comune
	b. Prov.

	
	
	


	3. Qualifica 

	    (vedi all. 1 classificazione qualifiche, indicare il codice)
	[   ] [   ]


	4. Indicare la disciplina  prevalente della sua attività di ricerca 

	  (vedi all. 2 classificazione discipline, indicare il codice)    
	[   ][   ]

	5. Indichi il nome  del suo attuale contratto: 
	


(vedi  all. 3, indicare il codice ed eventualmente la descrizione)
	5bis. Durata del suo attuale contratto: 
	mesi [  ][  ]

	6. Il suo attuale contratto grava su: (una sola risposta possibile)

	- Fondi ordinari dell’Università o dell’Ente            
	[1]

	- Fondi di progetti finalizzati o strategici del Cnr    
	[2]

	- Fondi di progetti attivi nazionali    
	[3]

	- Fondi di progetti dell’UE      
	[4]

	- Contratto di impresa           
	[5]

	- altro (specificare) 
              ………………………………………………..
	[6]


	7. Quanto del suo tempo di lavoro dedica (il totale deve essere 100%):

	a) ad attività di ricerca                                      
	[   ][   ][   ]%

	b) ad attività tecnica                                         
	[   ][   ][   ]%

	c) ad attività di formazione (docenza)              
	[   ][   ][   ]%

	d) ad attività di trasferimento                           
	[   ][   ][   ]%

	e) ad attività di servizio                                    
	[   ][   ][   ]%

	f)  ad attività tecnologica                                  
	[   ][   ][   ]%

	g) ad altro (specificare) 
	[   ][   ][   ]%

	


	8. Prima del contratto che ha attualmente ha svolto un’attività lavorativa? 

	 (Se NO andare direttamente alla domanda 8f)
	No [0]

	- Se SI descrivere l’ultima attività:
	

	8a. di che tipo: 

	

	- pubblico

	[1]

	- privato     
	[2]

	- autonomo 
	[3]

	8b. Per quanti mesi?    
	[   ][   ]

	8c. Era un’attività di ricerca? 
	

	- Sì
	[1]

	- No
	[0]

	8d. Se SI si svolgeva     
	 

	- in Italia
	[   ]

	- all’estero
	[   ]

	8e.  Dove?:
	

	- la stessa istituzione dove svolge attualmente la sua attività 
	[1]

	- Università


	[2]

	- altri Enti pubblici di ricerca        
	[3]

	- Imprese

 
	[4]

	- Consorzi
 
	[5]

	- altro (specificare) 

	[6]

	8f. Se non è attività di ricerca, che tipo di professione ha svolto? 

     (vedi all. 4 classificazione Istat, indicare il codice) 
	[   ][   ]


	9. Indichi la data di inizio della collaborazione (di qualsiasi tipo con l’Università o con l’Ente) 

	gg [  ][  ]  mese [  ][  ]  anno [  ][  ]


	10. Altri tipi di rapporto di lavoro avuti nell’Università o nel suo Ente dall’inizio ad oggi  

     (vedi  all. 3, indicare il codice ed eventualmente la descrizione)

	Tipo Contratto

Cod. e Descrizione
	Nome istituzione
	Data inizio

gg/mm/aa
	Data fine

gg/mm/aa

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Attività scientifica: visibilità e produttività  

	11. Indichi quanti lavori nelle diverse tipologie sotto elencate ha pubblicato nella sua carriera di ricerca 

	11a)  Monografie 

	         1) (ed. italiane)            
	n°  [   ][   ][   ]

	         2) (ed. straniere)          
	n°  [   ][   ][   ]

	11b)  Saggi collettanei 
	

	         1) ( italiani)                 
	n°  [   ][   ][   ]

	         2) (stranieri)                
	n°  [   ][   ][   ]

	11c)  Articoli 
	

	        1) (riv nazionale)         
	n°  [   ][   ][   ]

	        2) (riv internazionale)  
	n°  [   ][   ][   ]

	11d)  Comunicazioni a convegni nazionali 
	n°  [   ][   ][   ]

	11e)  Comunicazioni a convegni internazionali [_][_][_]
	n°  [   ][   ][   ]

	11f)  Brevetti       
	n°  [   ][   ][   ]

	11g)  altro  (specificare)………………………………………………………………………………….
	n°  [   ][   ][   ]


	12. Indichi quale è stata la sua “visibilità” scientifica nel corso della carriera:

	a) partecipazione a progetti internazionali    
	n°  [   ][   ][   ]

	b) partecipazione a progetti nazionali (con finanziamenti esterni all’ente o all’università )  n° [_][_][_]
	n°  [   ][   ][   ]

	c) partecipazione a progetti nazionali (con finanziamenti interni all’ente o all’università)   n° [  ][  ][  ]
	n°  [   ][   ][   ]

	d) partecipazione a commissioni internazionali    
	n°  [   ][   ][   ]

	e) partecipazione a commissioni nazionali 
        
	n°  [   ][   ][   ]

	f) esperienze di lavoro scientifico all’estero         
	n°  [   ][   ][   ]

	g) altro (specificare)
	n°  [   ][   ][   ]


	13. Se ha svolto attività di servizio e/o tecnologica nel corso della carriera indichi di che tipo

	a) progettazione
	[1]

	b) controlli di qualità
	[2]

	c) sopralluoghi/ispezioni
	[3]

	d) normative                     
	[4]

	e) collaudi                         
	[5]

	f) gestione di impianti      
	[6]

	g) altro (specificare)
	[7]

	


Rapporti professionali 

	14. Come e da chi viene decisa prevalentemente l’attività di ricerca del suo gruppo? 

       (indicare una sola risposta possibile)

	- dal direttore dell’istituto o di dipartimento        
	[1]

	- dal responsabile del gruppo                               
	[2]

	- dal responsabile di struttura                               
	[3]

	- in riunioni di gruppo
                                   
	[4]

	- altro (specificare)

	[5]


	15. Svolge mai ricerche individuali o con gruppi di lavoro diversi da quello nel quale ha avuto il  contratto?  

	- Se Sì, con una  percentuale del  tempo nell’anno dedicato pari a     
	[   ][   ][   ] %

	- No   
	[0]


	16. Ha mai presentato domanda di finanziamento di ricerche individuali o come “principal investigator”? 

	- Sì [1]         
	quanti?  n. [   ][   ]

	- Se No:

	a) Non è stato possibile a causa della sua forma contrattuale   
	[1]

	b) Le è stato impedito o sconsigliato (anche implicitamente)   
	[2]

	c) Non si è sentito in grado di presentarle
                            
	[3]

	d) altro (specificare) ………………………………………………………………….
	[4]


	17. Pensa che il rapporto di lavoro a termine influisca sulla rivalità tra colleghi:

	a) all’interno del suo gruppo di lavoro 
	molto [3]  abbastanza [2]   poco [1]  nulla [0]

	b) nei riguardi dei colleghi esterni al suo gruppo che lavorano nello stesso settore
	molto [3]  abbastanza [2]   poco [1]  nulla [0]

	c) solo nei riguardi dei colleghi con contratto a termine
	molto [3]  abbastanza [2]   poco [1]  nulla [0]


	18. Il rapporto di lavoro a termine le porta un certo stress emotivo (soprattutto all’approssimarsi della scadenza del contratto)?

	
	molto [3]  abbastanza [2]  poco [1]  nulla [0]


	19. Dedica tempo a cercare delle alternative di lavoro in prossimità della scadenza del contratto? 

	Sì 
	[1]
 

	No
	[0]

	   19a)  Se Si: pensa che questo influisca sulla qualità del suo lavoro?
	molto [3]  abbastanza [2] poco [1]   nulla [0]


	20. Le è mai capitato di dover cambiare settori di attività per ottenere un nuovo contratto?

	- No     
	[0]

	- Sì, ma si è trattato di un cambiamento fittizio        
	[1]

	- Sì, ed è stato un cambiamento effettivo di attività 
	[2]

	Se il cambiamento è stato effettivo:
	

	    20a) ha avuto difficoltà nel riconvertirsi? 
	molto [3] abbastanza [2] poco [1] nullo [0]

	    20b) quanto tempo ha impiegato? 
	n. mesi [   ][   ]


	21. Quali fattori incidono più di tutti sul rinnovo del suo contratto? 

      alle affermazioni seguenti: da  0 =nullo  a  5 =massimo)

	- titoli acquisiti a livello nazionale ed internazionale (pubblicazioni, partecipazioni a commissioni e/o a  progetti nazionali e internazionali)                      
	[  ]0    [  ]1   [  ]2   [  ]3   [  ]4   [  ]5

	- corsi di formazione
	[ 0 ]        [ 1 ]        [ 2  ]        [ 3  ]       [  4 ]       [ 5 ]

	- sostegno da parte del coordinatore
	[ 0 ]        [ 1 ]        [ 2  ]        [ 3  ]       [  4 ]       [ 5 ]

	- riconoscimento della sua capacità ed affidabilità da parte dei gruppi con i quali ha avuto relazioni di lavoro
	[ 0 ]        [ 1 ]        [ 2  ]        [ 3  ]       [  4 ]       [ 5 ]

	- relazioni pubbliche personali
	[ 0 ]        [ 1 ]        [ 2  ]        [ 3  ]       [  4 ]       [ 5 ]

	- altro (specificare) 
	[ 0 ]        [ 1 ]        [ 2  ]        [ 3  ]       [  4 ]       [ 5 ]


	22. Esiste nel suo posto di lavoro una strategia a lungo termine (di Istituto/dipartimento o gruppo di ricerca) di programmazione delle assunzioni del personale con contratto a tempo determinato? 

	- Sì 
	[1]

	- No 
	[0]

	- Non so  
	[2]


Costo sociale della mobilità e qualità della vita

	23. Nel caso non le  fosse possibile proseguire il lavoro di ricerca, ritiene di avere altre prospettive professionali? 

	- Sì 
	[1]

	- No
	[0]

	  23a) Sì con soddisfazione: 
	     maggiore       minore            uguale

          [1]               [-1]
           [0]



	  23b) Sì con un livello retributivo:         
	     maggiore       minore            uguale

          [1]               [-1]
           [0]



	  23c) Se si ritiene che userebbe le conoscenze acquisite  durante il suo lavoro di ricerca? 
	totalmente [4]   molto [3]   abbastanza [2]   poco [1]  nulla [0]

	    23c.1) Se poco o nulla:

	- perché ha acquisito competenze molto specifiche che non trovano un mercato esterno sufficiente 
	[1]

	     - perché non ha acquisito un profilo professionale chiaramente identificabile 
	[2]

	     -altro (specificare) 
	[3]


	24. Pensa che il rapporto di lavoro a termine possa avere un effetto sulla  sua vita personale?   

	- Sì 
	[1]

	- No 
	[0]

	24a) Se Sì pensa  che condizioni:

	a) i suoi rapporti di coppia

	molto [3]  abbastanza [2]   poco [1]  nulla [0]

	b) la scelta di paternità/maternità
	molto [3]  abbastanza [2]   poco [1]  nulla [0]

	c) la scelta dell’abitazione
	molto [3]  abbastanza [2]   poco [1]  nulla [0]

	d) il bilancio familiare
	molto [3]  abbastanza [2]   poco [1]  nulla [0]

	e) l’affrontare gli imprevisti della vita
	molto [3]  abbastanza [2]   poco [1]  nulla [0]

	f) altro (specificare) 
	molto [3]  abbastanza [2]   poco [1]  nulla [0]


	25. E’ mai andato a lavorare all’estero durante il periodo di lavoro a contratto a tempo determinato?    

	- Sì per quanto tempo? 

 (Se più di una volta sommare i diversi periodi)
	mesi [   ][   ]

	- No 
	[0]   


	26. La sua eventuale permanenza all’estero le ha creato problemi? 

(dare un punteggio ad ognuna delle affermazioni seguenti: da 0 =nullo a 5 =massimo)

	a) al suo ritorno si è trovato sostituito nel lavoro da un altro collega       
	[ 0 ]       [ 1 ]       [ 2 ]       [ 3 ]      [ 4 ]       [ 5 ]

	b) si è accorto di aver perso ulteriori occasioni di lavoro
	[ 0 ]       [ 1 ]       [ 2 ]       [ 3 ]      [ 4 ]       [ 5 ]

	c) ha avuto problemi familiari

	[ 0 ]       [ 1 ]       [ 2 ]       [ 3 ]      [ 4 ]       [ 5 ]

	d) altro (specificare) 
	[ 0 ]       [ 1 ]       [ 2 ]       [ 3 ]      [ 4 ]       [ 5 ]


	27. Se non è andato all’estero ciò è avvenuto per: 

(dare un punteggio ad ognuna delle affermazioni seguenti: da 0 =nullo a 5 =massimo)

	a) mancanza di occasioni
	[ 0 ]       [ 1 ]       [ 2 ]       [ 3 ]      [ 4 ]       [ 5 ]

	b) paura di perdere il posto di lavoro
	[ 0 ]       [ 1 ]       [ 2 ]       [ 3 ]      [ 4 ]       [ 5 ]

	c) perché l’ente/università preferisce mandare il personale di ruolo
	[ 0 ]       [ 1 ]       [ 2 ]       [ 3 ]      [ 4 ]       [ 5 ]

	d) altro (specificare) 

…………………………………………………………………...
	[ 0 ]       [ 1 ]       [ 2 ]       [ 3 ]      [ 4 ]       [ 5 ]


	28. E’ favorevole al fatto che l’Università o l’Ente continui con le assunzioni a tempo determinato?

	- Sì totalmente
	[2] 

	- Parzialmente 
	[1]

	- No 
	[0]

	Perchè?.

	

	

	


	29. Cosa dovrebbe essere secondo lei il contratto a tempo determinato nel settore della ricerca?  (sono possibili più risposte)

	a) un periodo di formazione alla ricerca dopo il dottorato o la borsa di studio  
	 [   ]

	b) un periodo di prova  per il ricercatore / tecnologo finalizzato ad  una eventuale assunzione a tempo indeterminato nel settore della ricerca 
	 [   ]

	c) una forma contrattuale da usare nel caso di progetti specifici a termine mantenendo come regola per l’ente le assunzioni a tempo indeterminato 
	 [   ]

	d) la nuova forma contrattuale che deve essere usata per tutti al posto del contratto a tempo indeterminato
	 [   ]

  

	e) altro (specificare)
	 [   ]

  [  ]

	Perchè? …………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	

	

	

	 

	 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Altri Commenti ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	

	

	

	 

	

	

	

	

	


Dati Generali

	30. Età 
	[   ][   ]


	31. Luogo di nascita: 


	a) Comune 
	

	b) Provincia 
	

	c) Nazione
	


	32. Cittadinanza:

	- Italiana 
	[1]

	- Straniera 
	[2]


	33. Sesso:
 

	Maschio
       
	[1]

	Femmina
	[2]


	34. Professione dei genitori (vedi allegato 4 class. Istat, indicare il codice)

	a) padre: 
	[   ][   ]

	b) madre: 
	[   ][   ]


	35. Comune di residenza 

	a) Città: 
	

	b) Provincia: 
	


	36. Stato civile: 

	- celibe/nubile 
	[1]

	- coniugato/a 
	[2]

	- vedovo/a 
	[3]

	- separato/a 
	[4]

	- divorziato/a
	[5]


	37. Figli:     
	numero [   ]


	38. Titolo di studio:   

	a) laurea in:
	

	b) anno
	[   ][   ][   ][   ]

	c) voto
	[   ][   ][   ]

	d) lode:
	Sì [1]
     No [0]


	39. Altri titoli di studio conseguiti:  

	39a) all’estero: 
	

	- bachelor 
                
	[1]

	- master 

                
	[2]

	- PhD 

                
	[3]

	- altro (specificare) ………………………………………………………………………..
	[4] ………………………………………………………………………………………………………………..

	39 b) in Italia: 
	

	- dottorato 
                
	[1]

	- corso di specializzazione    
	[2]

	- altro (specificare) 
  …………………………………………………………………………
	[3]……………….………………………………………………………………………………..………………….


	40. Come è venuta a conoscenza di questa indagine?



	

	


Grazie per la cortese collaborazione
.

	CLASSIFICAZIONI



	ALLEGATO 1 – 

CLASSIFICAZIONE DELLE QUALIFICHE
	

	01. Dirigente di ricerca
	

	02. I ricercatore
	

	03. Ricercatore
	

	04. Dirigente Tecnologo
	

	05. I Tecnologo
	

	06. Tecnologo
	

	07. Tecnico livello IV
	

	08. Direttore divisione RE livello IV
	

	09. Funzionario di Amministrazione livello IV
	

	 per l’ENEA: 
	

	10. Ricercatore/Tecnologo VIII e IX livello
	

	11. Professionisti VIII e IX livello
	

	12. Esperti di amministrazione e gestione VIII e IX livello
	

	13. Esperti di operazione VIII e IX livello
	

	Altro (specificare) ……………………………………………………..
	

	ALLEGATO 2 – CLASSIFICAZIONE DEI SETTORI SCIENTIFICO DISCIPLINARI (MIUR, DM 4/10/2000, G.U. n. 249 del 24/10/2000)
	ALLEGATO 3 - CLASSIFICAZIONE DI ALCUNI TIPI DI CONTRATTO PRESENTI NELLE UNIVERSITA’ E NEGLI EPR

	01. Scienze matematiche e informatiche
	01. Contratto di lavoro a tempo determinato 

(art. 36, 23, 17)

	02. Scienze fisiche
	02. Borsa di studio erogata dall’ente

	03. Scienze chimiche
	03. Borsa di studio erogata da altre istituzioni o imprese, ma fruita presso l’ente

	04. Scienze della terra
	04. Borsa post-dottorato

	05. Scienze biologiche
	05.  Contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa

	06. Scienze mediche
	06. Contratto di collaborazione professionale attribuita dall’ente (P. IVA, ecc)

	07. Scienze agrarie e veterinarie
	07. Contratto di coll. professionale erogato da altre istituzioni o imprese., ma fruito c/o l’ente (P.: IVA, ecc)

	08. Ingegneria civile e architettura
	08. Assegni di ricerca (ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge n. 449/1997)

	09. Ingegneria industriale dell'informazione
	09. Contratti d’opera (ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del codice civile)

	10. Scienze dell’antichità, filologico-letterarie, storico-artistiche
	10.  Lavoratori interinali

	11. Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psicologiche
	11. Altro 

	12. Scienze giuridiche
	

	13. Scienze economiche statistiche
	

	14. Scienze politiche e sociali
	

	Altro (specificare) ……………………………………………………..
	


	ALLLEGATO 4 - CLASSIFICAZIONE ISTAT DELLE PROFESSIONI

	01. Legislatori, dirigenti, imprenditori
	Altro (non lavorativo)

	02. Professioni intellettuali scientifiche e di elevata specializzazione (docenti e assimilati, liberi professionisti, ricercatori)
	10. Pensionato

	03. Professioni tecniche
	11. Casalinga

	04. Impiegati
	

	05.Professioni qualificate nelle attività commerciali e nei servizi
	

	06. Artigiani, operai specializzati e agricoltori
	

	07.Conduttori di impianti e operai semiqualificati addetti a macchinari fissi e mobili
	

	08. Professioni non qualificate
	

	09. Forze armate
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